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Aika 04.11.2024, klo 14:00 - 15:56

Paikka Teams

Kasitellyt asiat

§49 Kokouksen avaus, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen
§50 Péytakirjantarkastajien valinta

§51 Riskienhallintasuunnitelmaluonnos vuodelle 2025

§52 Haipron kaytto psykososiaalisen kuormituksen ilmoituskanavana
§53 Muutostuki YT-tilanteessa

§54 Intron kdyttéonoton eteneminen

§55 Tyésuojelutoimikunnan kokoukset vuonna 2025

§56 Tiedoksi asiat

§ 57 Tiedotettavat asiat



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 712024
Tyosuojelutoimikunta 04.11.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

2(13)

Saapuvilla olleet jasenet

likka Jantti, puheenjohtaja
Olli Blomster

Kati Haapaniemi

Ari Kaikkonen

Henriikka Keskinen
Maarit Kivimaki

Eerik Kuusisto

Maija Lehtomaki

Sini Nurmi

Ritva Nurmilo

Paula Paavilainen

Petri Siuro

Matti Syrja
Teemu-Taavetti Toivonen, poistui 15:30
Jussi Virtanen

Teija Liimatainen

Ari Kulmala, varajasen
Pasi Vainio, varajasen
Aija Tuimala

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Eeva Lahdenperd, HENKILOSTOSUUNNITTELIJA, sihteeri
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO

Johanna Riekkola

Mari Laukkanen

Hanna-Maria Grann
Petri Laurikka

Arto Ranta

Jonne Sassi

Allekirjoitukset

likka Jantti Eeva Lahdenpera
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

11.11.2024 11.11.2024
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Olli Blomster Kati Haapaniemi
Poytakirjan tarkastaja Poytakirjan tarkastaja

Pdéytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi <pvm>

11.11.2024
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§49
Kokouksen avaus, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Todetaan lasndaolijat ja kokouksen paatésvaltaisuus.

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HR-PALVELUPAALLIKKO

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja todettiin kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
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§50
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HR-PALVELUPAALLIKKO

Valitaan kaksi pdytakirjan tarkastajaa. Vuorossa Olli Blomster ja Kati
Haapaniemi. Varalla Ari Kaikkonen ja Henriikka Keskinen.

Paatos
Valittiin poytakirjan tarkastajiksi Olli Blomster ja Kati Haapaniemi. Varalle valittiin Ari
Kaikkonen ja Henriikka Keskinen.
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§ 51
Riskienhallintasuunnitelmaluonnos vuodelle 2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Teemu Partanen, RISKIENHALLINTAPAALLIKKO, teemu.partanen@pirha.fi

Hyvinvointialueen riskienhallintasuunnitelma paivitetaan vuosittain
asiantuntijavetoisesti ja se hyvaksytaan aluehallituksen toimesta.
Riskienhallintasuunnitelmassa kuvataan tiivistetysti seuraavan vuoden osalta
hyvinvointialueen riskienhallinnan yleiset menettelyt seka toteutustapa. Naiden lisaksi
suunnitelma sisaltaa asiantuntija-arvion hyvinvointialueen merkittavimmista riskeista
tulevan vuoden osalta seka naihin riskeihin perustuvat organisaatioturvallisuuden
kokonaisuuden eli riskienhallinnan, turvallisuuden ja varautumisen seuraavan vuoden
keskeisimmat kehittamissuunnitelmat seka tavoitteet. Riskienhallintasuunnitelma
toimiikin myds osittaisena tiekarttana sille, miten Pirkanmaan hyvinvointialueen
organisaation riskienhallintaa, turvallisuutta ja varautumista kehitetaan
riskiperusteisesti tulevan vuoden aikana.

Tata suunnitelmaa tukemaan voidaan laatia my6s muita suunnitelmia, kuten
esimerkiksi tehtavaalue-, palvelulinja- tai vastuualuekohtaisia
riskienhallintasuunnitelmia, hanke- tai ohjelmakohtaisia riskienhallintasuunnitelmia
tai organisaatioturvallisuuden parissa tyoskentelevan vastuualueen tai -yksikon
sisaisia riskienhallintasuunnitelmia tarpeen niin vaatiessa.

Oheismateriaalina riskienhallintasuunnitelma 2025 (ei-julkinen luonnos).

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HR-PALVELUPAALLIKKO

Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi riskienhallintasuunnitelman vuodelle
2025.

Paatos
Ty6suojelutoimikunta paatti merkita tiedoksi riskienhallintasuunnitelman vuodelle
2025.
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§52

Haipron kaytto psykososiaalisen kuormituksen ilmoituskanavana

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Sini Nurmi, TYOSUOJELUVALTUUTETTU, sini.nurmi@pirha.fi

1 HaiPro_psyykkinenkuormittuminen.pptx

Pirkanmaan hyvinvointialueella eri yksikoihin tehdyissa tyopaikkaselvityksissa on tullut
esiin, etta tyodntekijoilla on paljon psykososiaalisen kuormitusta. Tama on ilmennyt
Pirten tekemissa tyopaikkaselvityksia edeltaneissa Pirte-skooppi kyselyissa.
Tyoéturvallisuusriskiarvioinnissa on usein samansuuntaiset kirjaukset tasta
tyoturvallisuusriskista ja riskille on kirjattu myds toimenpiteita. Kuitenkaan
psykososiaalista kuormitusta ei koeta asiana, josta tehtaisiin
vaaratapahtumailmoituksia. Vaaratapahtumailmoituksien ja riskiarvioinnin tulisi olla
yhtenevainen. Eli niissa yksikdissa missa on tunnistettu psykososiaalisen
kuormituksen olevan merkittava tyoturvallisuusriski tyontekijoiden tekemia
vaaratapahtumailmoituksia (lahelta piti seka tapahtunut) tulisi olla tehtyna viikoittain
ellei jopa paivittain.

Vaaratapahtumien ilmoitusjarjestelma Haipro:sta vuosien 2023 ja 2024
psykososiaalisen kuormittumisen akillisia tai pitkittyneita tapahtumia on alle
kymmenen prosenttia kaikista ilmoituksista vaikka tyoturvallisuusriskeissa se on
nostettu yhdeksi vakavimmista. Tydsuojelutoimikunnalle esitelldan tarkemmin
tapahtumailmoitusten maaraa.

Tyontekijan ja tydyhteisén voimavaratekijat suojaavat heita psykososiaaliselta
kuormittumiselta. Kuormittuminen tulee kuitenkin ottaa puheeksi tydntekijan ja
esihenkilon valilla. Tydsuojelu esittaa tata aihetta Pirhan Intra uutiseksi asian
edistamiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HR-PALVELUPAALLIKKO

Tyosuojelutoimikunta saa tiedoksi tilanteen ja kannattaa asian uutisoimista
Pirkanmaan hyvinvointialueen Intrassa.

Paatos

Tyosuojelutoimikunta sai tiedoksi tilanteen ja kannatti asian uutisoimista Pirkanmaan
hyvinvointialueen Intrassa.
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§53

Muutostuki YT-tilanteessa

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Salla Lepist6, TYOHYVINVOINTIPAALLIKKO, salla.lepisto@pirha.fi

1 YT-menettelyn muutostuesta- ts-toimikunta 4.11.24.pptx

Pirkanmaan hyvinvointialueella on kayty useita YT-neuvotteluja viimeisen vuoden
aikana. Tallainen tilanne on kuormittava tyontekijalle, esihenkildlle ja johdolle.
Henkiloston toimialueen tehtavana on ollut jarjestda muutostukea niin yksittaiselle
tyontekijalle kuin tydyhteisdlle ndissa tilanteissa. Osa ensimmaisten YT-neuvotteluiden
jalkeisista toimista ei ole ollut toimia ja tukitoimia on muutettu. Lahiesihenkildiden
rooli korostuu naissa tilanteissa. Esihenkildinfossa perjantaina 1.11.2024 on esitelty
mita muutostukimuotoja kaytettavissa ja millaisia verkkokoulutuksia esimerkiksi on
tarjolla esihenkillle tai tyontekijan itselleen.

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HR-PALVELUPAALLIKKO

Tyosuojelutoimikunta saa tiedoksi esihenkildinfossa heille esitellyt muutostuen keinot.

Paatos

Tyodsuojelutoimikunta sai tiedoksi esihenkildinfossa heille esitellyt muutostuen keinot.
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§54

Intron kayttéonoton eteneminen

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Katariina Paavilainen, ASIANTUNTIJA, katariina.paavilainen@pirha.fi

1 Tydsuojelutoimikunnan kokous 4.11.2024_ Perehdytys.pdf

Pirkanmaan hyvinvointialueella perehdytysprosessin tueksi otetaan kayttdoon
sahkodinen Intro-perehdytysjarjestelma. Intro-perehdytysjarjestelma on tydntekijoiden
perehdytykseen tarkoitettu tydkalu, joka selkeyttaa, systematisoi ja sujuvoittaa
perehdytysta. Intro otetaan kayttodn asteittain vuosien 2024-2025 aikana koko
Pirkanmaan hyvinvointialueella kaikissa ammattiryhmissa.

Ensin on tarkoitus saada yksikdiden perehdytysprosessit Introon, jonka jalkeen yksikot
jatkavat kehittamistyota Intron mallipohjien avulla valipaakayttajien tukemana
maaraaikaisiin ja lyhyempiin tydsuhteisiin seka vuokratydvoiman perehdyttamiseen.

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HR-PALVELUPAALLIKKO

Tyodsuojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi saadun selvityksen.
Paatos
Tyosuojelutoimikunta paatti merkita tiedoksi saadun selvityksen.
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§55
Tyésuojelutoimikunnan kokoukset vuonna 2025

Ehdotetut tydsuojelutoimikunnan kokousajat ovat:
20.1.2025 klo 14-16

3.3.2025 klo 14-16

24.3. klo 14-16

5.5.klo 14-16

9.6. klo 14-16

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HR-PALVELUPAALLIKKO

Ty6suojelutoimikunta paattaa alustavasti kokousaikataulun esitetyn mukaisesti.

Paatos
Tyosuojelutoimikunta paatti kokousaikataulun seuraavasti

20.1.2025 klo 13-15
3.3.2025 klo 13-15
24.3. klo 13-15

5.5. klo 13-15

9.6. klo 13-15
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§ 56
Tiedoksi asiat

Kasitellaan tydsuojelutoimikunnassa tiedoksi merkittavat asiat.

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HR-PALVELUPAALLIKKO

Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi kokouksessa tiedotettavat asiat.

Paatos
Kokouksessa ei tullut esille tiedoksi asioita.
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§ 57
Tiedotettavat asiat

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HR-PALVELUPAALLIKKO

Tyosuojelutoimikunta paattaa intrassa tiedotettavista asioista.

Paatos
Tyosuojelutoimikunta paatti, etta jatkossa viestinnan edustaja valmistelee uutisen
kokouksen aiheista. Kokouksen puheenjohtaja ja esittelija kuittaavat uutisen ennen

julkaisua intrassa.
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Muutoksenhakukielto
849, 850, 851, 852, 853, §54, 8§55, 856, 857

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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